
 

 

 

 

 

 

 

ADDENDUM TOT WIJZIGING EN ACTUALISERING 

VAN DE DIASPORA ENGAGEMENT POLICY 

 

Dit addendum vormt een aanvulling op de Diaspora Engagement Policy en strekt tot 

actualisering van het institutioneel kader en de ministeriële betrokkenheid, zoals uiteengezet in 

Sectie 3.1 en pagina’s 21 tot en met 25, per 15 juli 2025.  

 

 

 

 

 

 

 

Paramaribo, 28 juni 2026 

Diaspora Instituut Suriname (DI) 



1. Inleiding 

Dit addendum strekt tot actualisering en nadere verduidelijking van het institutioneel kader 

zoals opgenomen in Sectie 3.1 (Institutioneel kader) en de werkgroepstructuren zoals 

uitgewerkt op pagina’s 21 tot en met 25 van de Diaspora Engagement Policy (DEP). 

Sinds de vaststelling en publicatie van de DEP in 2023 hebben zich, per 15 juli 2025, 

wijzigingen voorgedaan in de organisatie en taakverdeling van ministeries binnen de centrale 

overheid van de Republiek Suriname. Deze institutionele herstructureringen maken een 

actualisering noodzakelijk met het oog op rechtszekerheid, bestuurlijke consistentie en een 

effectieve uitvoering van het diaspora engagement beleid. 

Dit addendum is een integraal onderdeel van de Diaspora Engagement Policy en strekt ertoe 

de daarin opgenomen institutionele verwijzingen in overeenstemming te brengen met de 

huidige bestuurlijke realiteit. 

 

2. Actualisering van het institutioneel kader (Sectie 3.1) 

2.1 Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Arbeid 

Het voormalige Ministerie van Arbeid, Werkgelegenheid en Jeugdzaken is vervangen door 

het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Arbeid. Deze institutionele herstructurering 

brengt een integratie tot stand van beleidsdomeinen die betrekking hebben op arbeid, sociale 

bescherming en volksgezondheid.Voor de toepassing van de Diaspora Engagement Policy 

dient dit ministerie te worden aangemerkt als het bevoegde orgaan voor aangelegenheden 

inzake arbeidsmarktbeleid, werkgelegenheid, arbeidsmobiliteit en sociale en 

gezondheidsgerelateerde aspecten van diaspora engagement. 

 

2.2 Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Arbeid  

Het in het oorspronkelijke document genoemde Ministerie van Gezondheid is vervangen door 

het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Arbeid, waarbij in het bijzonder wordt 

benadrukt dat het beleidsterrein is herijkt van “gezondheid” naar “volksgezondheid”. Deze 

institutionele herstructurering brengt een wijziging tot stand in de benaming en reikwijdte van 

het ministerie, waarbij het beleidsterrein arbeid is geïntegreerd en jeugdzaken niet langer onder 

dit ministerie ressorteert. Deze institutionele herstructurering brengt een inhoudelijke 

verbreding en verduidelijking tot stand van het beleidsdomein, in combinatie met de integratie 

van het beleidsterrein arbeid en het vervallen van jeugdzaken binnen dit ministerie. Voor de 

toepassing van de Diaspora Engagement Policy dient dit ministerie te worden aangemerkt als 

het bevoegde orgaan voor aangelegenheden inzake volksgezondheid, gezondheidszorg, sociale 

bescherming en arbeidsgerelateerde aspecten van diaspora engagement.  

 

2.3 Ministerie van Jeugdontwikkeling en Sport 

Het beleidsterrein jeugd is thans geconcentreerd binnen het nieuw opgezette Ministerie van 

Jeugdontwikkeling en Sport. Dit ministerie vormt het institutionele kader voor 

aangelegenheden betreffende jeugdparticipatie, ontwikkeling en maatschappelijke 

betrokkenheid, inclusief initiatieven gericht op de diaspora-jeugd en internationale 

uitwisselingsprogramma’s. 

 

2.4 Ministerie van Sociale Zaken en Volkshuisvesting 

Het Ministerie van Sociale Zaken en Huisvesting is hernoemd tot het Ministerie van Sociale 

Zaken en Volkshuisvesting. Deze wijziging betreft een terminologische actualisering zonder 



materiële wijziging van de beleidsinhoud, waarbij het ministerie verantwoordelijk blijft voor 

sociale bescherming en huisvestingsbeleid binnen de kaders van de DEP. 

 

2.5 Ministerie van Olie, Gas en Milieu 

Na vaststelling van de Diaspora Engagement Policy is een nieuw ministerie ingesteld, te weten 

het Ministerie van Olie, Gas en Milieu. Dit ministerie heeft taken overgenomen die voorheen 

gedeeltelijk onder het Ministerie van Natuurlijke Hulpbronnen ressorteerden, met bijzondere 

focus op de olie- en gassector en milieubeheer. Het Ministerie van Natuurlijke Hulpbronnen 

blijft als afzonderlijk ministerie bestaan en behoudt zijn resterende bevoegdheden met 

betrekking tot het bredere beheer van natuurlijke hulpbronnen. 

 

 

3. Actualisering van werkgroepstructuren (pagina’s 21 t/m 25) 
 

3.1 Beleidscoördinatie en toezicht (pagina 21)   

 De verwijzing naar het Ministerie van Arbeid, Werkgelegenheid en Jeugdzaken wordt 

vervangen door het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Arbeid en het 

Ministerie van Jeugdontwikkeling en Sport. In dit verband wordt arbeid ondergebracht 

bij het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Arbeid, terwijl jeugdzaken zijn 

overgegaan naar het nieuw ingestelde Ministerie van Jeugdontwikkeling en Sport, als 

gevolg van de herverdeling van beleidsdomeinen binnen het overheidsapparaat. 

 De verwijzing naar het Ministerie van Social Zaken en Huisvesting wordt vervangen 

door het Ministerie van Sociale Zaken en Volkshuisvesting. 

 De verwijzing naar het Ministerie van Gezondheid is vervangen geworden door het 

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Arbeid. 

 De overige ministeriële verwijzingen blijven ongewijzigd, met dien verstande dat deze 

worden gelezen in het licht van de huidige institutionele structuur van de centrale 

overheid. 

 

3.2 Werkgroep Kennisuitwisseling en Vaardigheidsoverdracht (pagina 22) 

 De verwijzing naar het Ministerie van Arbeid, Werkgelegenheid en Jeugdzaken wordt 

vervangen door het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Arbeid en het 

Ministerie van Jeugdontwikkeling en Sport. In dit verband wordt arbeid ondergebracht 

bij het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Arbeid, terwijl jeugdzaken zijn 

overgegaan naar het nieuw ingestelde Ministerie van Jeugdontwikkeling en Sport, als 

gevolg van de herverdeling van beleidsdomeinen binnen het overheidsapparaat. 

 De verwijzing naar het Ministerie van Gezondheid is vervangen geworden door het 

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Arbeid. 

 De overige in deze werkgroep genoemde ministeries blijven ongewijzigd, met dien 

verstande dat de institutionele benadering dient te worden afgestemd op de actuele 

bestuurlijke verhoudingen. 

 

3.3 Werkgroep Geldovermakingen en investeringen (pagina 23) 

 Het Ministerie van Sociale Zaken en Huisvesting wordt geactualiseerd naar het 

Ministerie van Sociale Zaken en Volkshuisvesting. 

 De overige ministeriële aanduidingen blijven van kracht, waarbij geldt dat de uitvoering 

plaatsvindt binnen de actuele institutionele en bestuurlijke structuur van de Republiek 

Suriname. 

 



3.4 Werkgroep Ontwikkeling Beleid en Wetgeving (pagina 24) 

 De verwijzing naar het Ministerie van Arbeid, Werkgelegenheid en Jeugdzaken wordt 

vervangen door het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Arbeid. In dit 

verband wordt arbeid ondergebracht bij het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn 

en Arbeid, 

 De overige ministeries blijven ongewijzigd zoals opgenomen in de oorspronkelijke 

tekst. 

 

3.5 Werkgroep Filantropie, Ontwikkeling en Humanitaire Hulp (pagina 25) 

 De verwijzing naar het Ministerie van Sociale Zaken en Huisvesting wordt 

geactualiseerd naar het Ministerie van Sociale Zaken en Volkshuisvesting. 

 De verwijzing naar het Ministerie van Gezondheid is vervangen geworden door het 

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Arbeid.  

 De overige ministeries blijven ongewijzigd zoals opgenomen in de oorspronkelijke 

tekst. 

 

3.6 Werkgroep Communicatie en Diasporaprofielen (pagina 25) 

 De verwijzing naar het Ministerie van Arbeid, Werkgelegenheid en Jeugdzaken wordt 

vervangen door het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Arbeid en het 

Ministerie van Jeugdontwikkeling en Sport. In dit verband wordt arbeid ondergebracht 

bij het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Arbeid, terwijl jeugdzaken zijn 

overgegaan naar het nieuw ingestelde Ministerie van Jeugdontwikkeling en Sport, als 

gevolg van de herverdeling van beleidsdomeinen binnen het overheidsapparaat.  

 De overige ministeries blijven ongewijzigd zoals opgenomen in de oorspronkelijke 

tekst. 
 

3.7 Algemene institutionele aanvulling 

Voor zover in de werkgroepstructuren geen expliciete verwijzing is opgenomen naar het 

Ministerie van Olie, Gas en Milieu, wordt vastgesteld dat dit ministerie, gelet op zijn 

beleidsdomein, in voorkomend geval kan worden betrokken bij relevante activiteiten binnen 

de werkgroepen, in het bijzonder waar het gaat om investeringen, duurzame ontwikkeling en 

economische transitie. 

 

4. Juridische duiding 
De in dit addendum opgenomen wijzigingen hebben uitsluitend betrekking op de institutionele 

actualisering van ministeriële benamingen en taakverdelingen. De doelstellingen, 

beleidsuitgangspunten en inhoudelijke structuur van de Diaspora Engagement Policy blijven 

onverkort van kracht. 

Bij de toepassing van de DEP dienen verwijzingen naar ministeries te worden geïnterpreteerd 

als betrekking hebbend op de thans bevoegde rechtsopvolgende organen binnen de actuele 

staatsrechtelijke inrichting van de Republiek Suriname. 

 

5. Slotbepaling 
Dit addendum treedt in werking op de datum van vaststelling en dient te worden gevoegd bij 

de officiële versie van de Diaspora Engagement Policy zoals gepubliceerd op de daartoe 

aangewezen overheidskanalen. 

Aldus wordt beoogd de consistentie, rechtszekerheid en uitvoerbaarheid van het diaspora 

engagement beleid van de Republiek Suriname te waarborgen. 

 


